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Kiemelkedd teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok | Az intézmény stratégiai dokumentumai a nevelétestiilet bevo-
nasaval késziilnek, az intézmény vezetése biztositja a doku-
mentumok koherencijat. Az operativ tervezés a stratégiai cé-
lok megvalésitasat célozza. A tervek megvaldsitasa a pedagd-
gusok, a munkakozdsségek, a didkonkormanyzat és a sziil6i
szervezet bevonasaval torténik, ezt a tényt az interjuk alét4-
masztottak. Az intézményben belsé ellendrzést végeznek, il-
letve a szervezet dnértékelési rendszert miikddtet, ezekben a
folyamatokban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
beszdmolok alapjan latszik, hogy a nevelbtestiilet a tanuléi tel-
jesitményeket folyamatosan kéveti, a kézponti és a helyi mé-
rési eredményeket dokumentélja, elemzi, értékeli, az egyes
evek értékelését dsszekapesolja és szilkség esetén fejlesztési
tervet készitenek. Az intézmény kiemelten kezeli a tehetség-
gondozast és a felzarkoztatdst, fontosnak tartja az innovaciot,
ennek érdekében tdmogatja a pedagbgusok tovabbképzését,
hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen jelenlegi és
jOvébeni igényeinek, elvarasainak.

2. Személyiség- és kozos- | Szamos kozdsségi program szervezése, mely jelentdsen hoz-
ségfejlesztés zéjarul az egytittmikodési készség kialakitasahoz és a szemé-
lyiségfejlesztéshez.

A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és
kornyezettudatos életmoddra nevelés timogatasa.

A t0bb szinten és eredményesen szervezédd kozosségépitd
programok megvalosulasa.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok segitése differenci-
alt fejlesztések megvaldsitisaval.

A szervezeti €s tanulési kultirat fejleszté intézkedések meg-
hozatalaban vald egyiittmitk6dés a tanulok, a sziilék és az in-
tézmény dolgozbi kozott.




3. Az intézményben foly6 |

pedagégiai munkaval
osszefiiggd eredmények

Az intézmény tanulasi és szervezeti kultiraja teljes mértékben
tamogato jellegli. A kiemelt targyak oktatisa eredményes és
mérhetd modon dokumentalt. A kompetenciafejlesztés, az dn-
allo tanulas képességének elsajatitasa és a tanulés tanuldsa ki-
emelt feladat minden évfolyamon, amely megalapozza az élet-
hosszig tart tanuldst. Az intézmény a munkatervben vallalt
feladatait maradéktalanul teljesiti, amelyhez minden pedago-
gus hozzajarul. Kiiléndsen jol mikédik a tehetséggondozas,
ebbdl kovetkezve a versenyeztetés, melyet a szadmtalan ver-
senyeredmény is igazol. A tovabbtanulé didkok figyelemmel
kisérése, eredményeik elemzése, a tapasztalatok visszacsato-
lasa megvaldsul.

4. Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommu-
nikacio

A pedagogusok szakmai egyiittmiikddése. Az azonos targyat
tanitok az altaluk készitett tananyagokat is megosztjak.

A magas szinvonald szervezeti kultira. A tovabbképzéseken
valo részvétel, modszertani megujulas igénye. Rendszeres és
szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A rendszeres, tervezett és hatékony informaciéaramlés, kom-
munikacid és visszacsatolas.

5. Az intézmény Kkiilsé
kapcsolatai

Szoros naprakész kapcsolat a varos évodaival, altalanos- és
kozépiskolaival, Siéfok Varos Onkorményzataval, a nevels-
és oktaté munkét kozvetleniil segitd intézményekkel és a civil
szervezetekkel.

6. A pedagogiai miikodés
feltételei

Humaner6forrasunk kiemelkedd. Nagy hangsulyt fektetiink az
iskola hagyomanyainak 4polasara. Az intézményi dokumentu-
mokban meghatarozott a feleldsség- és hataskér. A tantestiile-
tiink nagyon innovativ keresik az 1j modszereket, a tapaszta-

| latszerzési lehetoségeket.

| 7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési, neve-
Iési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Az mtézmény pedagodgiai programja koherens a Kormény és
az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott nevelési- és tantervi
szabalyozé dokumentumokban foglaltakkal. A feladatok terve-
zettek, illeszkednek a célokhoz, az intézményben folyd peda-
gogiai munka fejlesztését szolgaljak.




Fejlesztheto teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Intézkedés neve/azonositdja:

Az ¢ves tervek és a beszdmolok Gsszhangjé-
nak megvaldsulasa.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A tanév végi beszdmolokban rendelkezésre
allé adatok, valamint a tanulmanyi és mérési
eredmények elemzésébdl levont kdvetkezte-
tések hatékonyabb felhasznilasa a kovetkez6
tanév munkatervének elkészitésekor.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

Helyzetelemzés szakmai munkakozosségi
értekezleteken, valamint az év eleji munka-
terv elkészitésekor.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Folyamatos szakmai elemzések, értékelések,
kovetkeztetések levonasa és munkatervbe
épitése.

A feladat végrehajtasdnak médszere:

Tudatos, egyértelmt, célirdnyos végrehajtas.

A feladat elvart eredménye:

Mérési eredmények javulasa.

_A feladat tervezett iitemezése;

Folyamatos

A feladat felelése (i):

Igazgatd, igazgatd-helyettesek, munkako-
z0sség-vezetdk, osztalyfdnokok, szaktana-
rok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Intézkedés neve/azonositdja:

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére
kidolgozott rendszer miikdtetése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az 6nall6 tanulashoz sziikséges informaci6-
kat és eszkozoket is biztositjuk a kiilonleges
bénasmodot igényld tanuldk részére, azon-
ban a megvaldsitas a tanulok részérol sokszor
nem val6sul meg,

Ezért a célunk a sziilokkel valé folyamatos
kapcsolattartas és a gondvisel6k &szténzése
az otthoni, folyamatos ellendrzésre, szdmon-
kérésre.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

Helyzetelemzés félévente.

A célok eléréséhez s

ziikséges feladatok

A feladat:

Az intézményi gyakorlat megtartsa a sze-
melyiség és kozosségfejlesztés teriiletén. A




tanulas tanulasanak fejlesztésére vonatkozd
feladatok tervezése, megvaldsitasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A kiemelt figyelmet igényl tanuldk, az
alulteljesitd és a sajatos nevelési igényii ta-
nulok azonositasa. A felzarkdzaté és tehet-
séggondozd feladatok tervezése, a szakszol-
galati szakemberekkel val6 folyamatos
egylittmitk6dés. Sziil6i forumok tartasa, szii-
16kkel, iskolai szocialis segitvel, iskola-
pszicholdgussal és a csaladsegitével valé fo-
lyamatos kapcsolattartas, helyzetelemzés.

A feladat elvirt eredménye:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tanulasi
teljesitményének emelkedése, a lemorzsolé-
dési mutaté csokkenése. A személyiség fej-
16dése és kozosségi Osszetartds megvaldsu-
lasa az iskolai élet gyakorlataban.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelése (i):

Igazgatd, igazgaté-helyettesek, munkakd-
z0Osség-vezetok, osztalyfonokok, szaktana-
rok, didkénkormanyzat vezetdje.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Intézkedés neve/azonositdja:

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intéz-
ményi szintii kozos elemzése, a szakmai ta-
nulsagok levondsa és visszacsatolasa.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az orszAgos kompetenciamérés teljesitmény-
szintjének emelkedése, illetve az elért j6
eredmények megtartasa érdekében a vissza-
csatolasi rendszer mlikddésének fejlesztése.
Az 1j mérési rendszer alaposabb attanulma-
nyozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Helyzetelemzés félévente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az elért eredmények ismerete, kommunika-
lasa, megjelenitése az intézményi elemzé-
sekben.

A feladat végrehajtiasinak médszere:

Tovabbképzésen vald részvétel a mérés- ér-
tékelés témajaban. Munkakozosségi értekez-
leteken a mérési rendszerek megbeszélése.

A feladat elvart eredménye:

A meérési eredmények beépitése a tanulasi,
tanitasi folyamtokba. Mérési eredmények ja-
vulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelése (i):

Igazgato, igazgatd-helyettesek,
munkakdzosség-vezetok, osztalyfénokok,
szaktanarok




4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikici6

Intézkedés neve/azonositdja:

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornin mii-
k6d6 kommunik4cids rendszer miikddése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A kommunikaciés csatorndk folyamatos
hasznalata, mert a faliGjsag, KRETA és zart
csoportok ellenére sem értesiilnek egyes
kollégak bizonyos informacidkrol.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Helyzetelemzés félévente, illetve aktudlis
probléma felmeriilésekor.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az informécidatadés hatékonysaganak néve-
lése, a kommunikdciés kultiira megerdsitése.

A feladat végrehajtisanak modszere:

Tudatos, egyértelmd, célirdnyos kommuni-
kaci6 a vezetbség részérdl a munkatérsak
egytittmiikddése soran. Fokozottan tigyelni
kell arra, hogy az informécié a megfelels
id6ben és megfelel6 terjedelemben élljon
rendelkezésre a kollégak szdmara.

A feladat elvart eredménye:

Javul az informécidéaramlas és a partnerek
kozotti kommunikécio, a feladat ellatasi he-
lyek kozott zokkendmentes és folyamatos
lesz. Erezheté az egymasra figyelés minden
szinten, ami kedvez6en befolyasolja a mun-
kahelyi klimat.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse (i):

Igazgato, igazgatd-helyettesek,
munkakdzdsség-vezetok, osztalyfénoksk,
szaktandrok, pedagdgiai asszisztensek

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés neve/azonositdja:

A partnerek tdjékoztatisa rendszeres, szaba- |
lyozott.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A visszacsatolasrol sz616 informdicié széle-
sebb korhéz valo eljuttatisa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A jogszabdlyi keretek kozott meghatarozott
vé€leményezési lehet6ségek mellett a kiilsé
kapcsolati események kiszélesitése, doku-
mentaldsa a munkakozosségi és a félévi be-
szamoldkban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Rendszeres kapcsolattartas az intézmény
partnereivel.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Személyes, online.




-

A feladat elvirt eredménye: N6 az intézmény vonzereje, sikeriil meg-
Orizni, ill. javitani a beiskolazasi mutatokat.
Pozitiv tdrsadalmi megitélés.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos, lehet6ség szerint

A feladat felelése (i): Igazgato, igazgato-helyettesek,
munkak6zdsség-vezet6k, osztalyfonokok,
szaktanarok, pedagdgiai asszisztensek

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Intézkedés neve/azonositéja: Az intézmény képzési struktirdjanak, peda-
gogiai értékeinek, céljainak megfelel infra-
struktira biztositasa.

A kildnleges banasmodot igényld tanuldk
nevelésének, oktatdsanak megfelelé targyi
kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethetd a digitalis
eszkdzhasznalat

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézmény épiiletei infrastrukturajanak
fejlesztése. Tornaterem és kistornaterem fel-
Ujitasa. Fejlesztétermek felvjitasa, eszkozal-
lomanyéanak tovabbfejlesztése. A digitalis
eszkoztarunk fejlesztése, ezaltal a kollégak
digitalis eszk6zhasznélatanak a nyomon ké-

vetése.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési Pélyazatok, lehet6ségek figyelése.

pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Pélyazati lehet6ségek figyelése. Korszert
digitalis eszk6zok beszerzése.

A feladat végrehajtisanak modszere: Pélyazati lehetGségek felkutatasa a korszerti
IKT eszk6zok beszerzéséhez.

Az érdekl6d6 pedagogusok kiilsé IKT kép-
zéseken vehetnek részt.

A feladat elvirt eredménye: Javulé IKT médszertani kulttira, szinesebb,
érdekesebb tanitasi orak, motivaltabb tanu-
16k.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos, igény szerint

A feladat felelése (i): Igazgato, igazgatd-helyettesek, szaktanarok




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatasi irinyelvben meghatirozottak

Intézkedés neve/azonositéja:

T

A Kormany és a kdznevelésért felelés mi- |
niszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 doku-
mentumban meghatérozott célok és a peda-
gdgiai program Osszhangja.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tantervi szabalyoz6 dokumentumban nyo-
mon kdvethetéek legyenek a meghatérozott
célok, melyek az intézményi dokumentu-
mokban megtalilhat6ak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A dokumentumok atdolgozésa alkalméval
(PP, SZMSZ, Hazirend) sziikség szerint. A
munkaterv alkalmaval évente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A Kormany és a koznevelésért felelés mi-
niszter éltal kiadott tantervi szabalyozé do-
kumentumban meghatérozott célok nyomon
kévetése, az intézményi dokumentumokba
torténd beépitése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Az aktudlis jogszabédlyok nyomon kdvetése,
a dokumentumokba val6 beépitése.

A feladat elvart eredménye:

Jogszabalynak megfelelé dokumentumok.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatosan.

A feladat feleldse (i):

Igazgato, igazgat6- helyettesek

Siofok, 2024. 11. 14.

Dorogi Krisztina
féigazgatr




